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NENO LA UTANGULIZI

Mwenyekiti wa CCT Mkoa wa Iringa
Mwelekeo wa Mpango Mkakati wa 2025-2035n1 wa Kichungaji
unaotokana Utume wa Kanisa unaosema “enendeni Ulimwenguni
Mkaitangaze Injili kwa viumbe wote” (Mk 16:15). CCT Mkoa wa
Iringa ni sehemu kamili ya jamii ya Kitanzania ambayo mwelekeo
wake kitaifa unafafanuliwa na mpango wa maendeleo ya Taifa
(National Vision) 2025wenye lengo kuu la kuipeleka Tanzania kutoka
nchi yenye uchumi duni kimaendeleo kwenda uchumi wa Kati; na
kwa neema ya Mungu nchi yetu ya Tanzania iliingia kwenye Uchumi
wa Kati Julai 2020, miaka mitano kabla ya wakati uliotarajiwa. Hii
imeendelea kuifanya Tanzania kuwa na uchumi imara na wenye
ushindani, utakaotoa fursa za kijamii na kiuchumi, utendaji bora kwa

sekta ya umma na usimamizi bora wa Mazingira.

Hivyo, CCT Mkoa wa Iringa imepokea kwa umakini mpango wa
malengo endelevu ya dunia (Sustainable Development Goals) ambao
malengo yake 17 yanatoa mwelekeo wa pamoja katika kuleta
maendeleo ya dunia. Zaidi ya hayo, CCT Mkoa wa Iringa inatekeleza

sera za kiwizara mfano: sera ya maendeleo ya elimu, afya, mazingira,
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maji na maendeleo ya jamii. CCT Mkoa wa Iringa ikiwa sehemu ya
Jumuiya ya Kristo Tanzania inatekeleza sera za Kanisa katika
mielekeo ya uinjilishaji, theolojia, afya, elimu, maendeleo ya vijana,

watoto, malezi ya wanakanisa na jamii kwa ujumla.

Hivyo, CCT Mkoa wa Iringa imeandaa mpango mkakati huuili
kuchangia matokeo chanya ya mpango wa maendeleo wa Taifa wa
2025, na ule wa malengo endelevu ya dunia. Pia mpango utatekeleza
sera za kiwizara na kitaasisi na za Jumuiya ya Kikristo Tanzania.
Mpango umezingatia mambo ambayo CCT Mkoa wa Iringa itafanya
kwa kipindi cha miaka kumi kuanzia 2024 hadi 2034. CCT Mkoa wa
Iringakupitia Makanisa wanachama inakusudia kuendelea kutoa na
kuboresha huduma za jamii kama elimu, afya, mazingira, utawala
bora, na maji.Mambo ya kitaasisi yanayoendana na uanzishwaji wa
Kanisa katika maeneo ya Uinjilisti na misioni, mafunzo ya
kitheolojia, malezi kwa vijana, wanawake, akina baba na watoto,
uimarishaji wa shughuli za kiuchumi yataiwezesha CCT Mkoa wa
Iringa na wananchi kiujumla kujitegemea. Msisitizo utalenga stadi,
elimu, na ujuzi ili kuchangia juhudi za sera ya maendeleo ya
Viwanda. Pia CCT Mkoa wa Iringa inakusudia kuboresha mahusiano
yetu na makanisa ya ndani na nje ya nchi, na serikali ya Jamhuri ya

Muungano wa Tanzania.

Kufanikiwa kwa mpango mkakati huu wa CCT Mkoa wa Iringa
kutategemea sana uaminifu na kujitoa kwetu Makanisa wanachama

kama watenda kazi na mawakili wema wa ndani, na wadau marafiki



walioko nje ya CCT Mkoa. Ushiriki mpana wa uandaaji wa mpango
huu unanipa faraja mimi Mwenyekiti waCCT Mkoa wa Iringakuamini
kuwa mpango huu ni wetu sisi sote na wenye kupata baraka toka kwa
Mungu Baba. Naamini kwamba Mungu mwenyewe atawawezesha
wadau na marafiki kuchangia juhudi za CCT Mkoa wa Iringa katika
kufikia malengo yake ambayo mengi yanagusa wananchi walio wengi
wa KitanzaniaMkoa wa Iringa.

+ Askofu Dkt. Joseph Mgomi

Mwenyekiti-CCT Mkoa wa Iringa
Oktoba, 2024



SHUKRANI

Baada ya Shughuli za CCT h koa '- Ifiga kuanzishwa, Uendeshaji
wa shughuli zake uliendelea bila kuwa na Mpango Mkakati kwa
muda mrefu. Hii imepelekea utayarishaji wa Mpango Mkakati wa
kwanza wa miaka kumi (2025-2035) tangu kuanzishwa CCT Mkoa
wa Iringa. Katika vipindi vya nyuma kabla ya mpango mkakati huu,
CCT Mkoa wa Iringailiegemea kutumia taarifa za vipindi vya
utekelezaji majukumu yake toka CCT Makao Makuu iliyotoa

mwelekeo wa nini kifanyike.

Maandalizi ya mpango huu yalizingatia utendaji wa CCT Mkoa wa
Iringa na taasisi zake kwa kutumia nyenzo ya Uwezo, Mapungufu,
fursa, na changamoto (UMAFUCHA).Nyenzo ilitoa taswira ya vitu
vilivyopelekea mafanikio na Mapungufu ya kiutendaji ndani nanje ya
mazingira ya CCT Mkoa wa Iringa na taasisi zake. Mazingirahaya
yalitoa fursa za kuendelea mbele na vikwazo vilivopelekea

changamoto mbalimbali kwa ujumla.

Tena,MpangoMkakati huu umezingatia mazingira ya kiuchumi,
kisiasa, kiteknolojia, kijamii, kimazingira na sheria na yanatoa
mwelekeo wa nint CCT Mkoa wa Iringa inaweza kufanya. Mpango

Mkakati umezingatia pia mabadiliko ya sera mbalimbali kitaifa na



miongozo ya mipango mikuu kama mpango wa maendeleo wa 2025,
mpango endelevu wa malengo ya dunia na sera mbalimbali za
kiwizara na mwelekeo wa shughuli za kikanisa hasa katika
uinjilishaji, elimu, afya, diakonia, mazingiara, mahusiano, na

matayarisho ya kirasilimali.

Nachukua nafasi hit adhimu na adimu kumshukuru Mungu kwa watu
wote waliojitoa katika maandalizi ya Mpango Mkakati huu.Kipekee,
natoashukrani zangu nikiwataja baadhi tu kwa majina. Kwanza,
niwashukuruMwenyekiti wa CCT Mkoa wa Iringa, Askofu Dr. Joseph
Mgomi na Makamu wake Mwenyekiti, Askofu Dr. Blaston Tuluvene
Gaville kwa kuruhusu kamati ya mpango mkakati iandae hadidu za

rejea na kukaa.

Pia, niwashukuru Mchg. Emmanuel kiyeyeu, Katibu Msaidizi wa
CCT mkoa kwa kuratibu maandalizikila ilipohitajika. Nimshukuru
Lay canon Nicholas Mgaya Mwenyekiti wa Uinjilisti na Umisioni
kutafuta rejea za rasimu na kuwa sehemu ya kamati bila kusahau
msaidizi wake Mchg M. Chengula na Katibu wa Idara ya Elimu ya
Kikristo Mchg T. Kihwaga.

Shukrani nyingine ziwaendeeKamati kuu ya CCT Mkoa, Viongozi
wote wa i1dara za Uinjilisti na Umisioni, Elimu ya Kikristo Msingi na
Sekondari, Vijana, Maendeleo ya Wanawake, Watoto na Jinsia,
USCF/Chaplaincies, Mipango, Fedha na Maendeleo,na Habari na
Mawasiliano. Sanjari na hao,niwashukuru watumishi na waumini

wote toka Makanisa Wanachama wa CCT Mkoa wa Iringa
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waliochangia kwa namna moja au nyingine kukamilika kwa mpango

mkakati huu.

Mwisho, niwashukuru Uongozi wa CCT Mkoa wa Iringa kwa
kuboresha na kupitisha Mpango Mkakati huu wa CCT Mkoa wa
IringaNovemba, 2024. Kujitoa kwao ndiko kulikoufanya mpango huu

kuwa bora na kufaa zaidi.

. —_—

%Eﬁ'{mﬁ a0
R

Rev. Emmanuel Bwire Nyamalya

Katibu, CCT Mkoa wa Iringa
Novemba, 2024
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SURA YA KWANZA: UTANGULIZI

1.1. Kuanza kwa CCT Mkoa wa Iringa

CCT Mkoa wa Iringa ni sehemu ya Jumuiya ya Kikristo Tanzania
(CCT) ambayo ni Shirika la Kiimani lililoanzishwa mwaka 1934 na

kusajiliwa tena kuwa CCT mwaka 1964. CCT ina Makanisa

wanachama kumi na mbili na Mashirika wanachama washiriki 14.

Kwa miaka mingi, CCT imekuwa ikishirikiana na washirika
mbalimbali wa ndani na nje ya nchi ili kutimiza malengo
yaliyoainishwa katika Mpango Mkakati wake. Kazi zao zinajumuisha
maendeleo ya jamii, haki za binadamu, upatikanaji wa msaada wa
kisheria, kushughulikia unyanyasaji wa kijinsia, kukuza amani na
haki, kukuza mahusiano ya dini mbalimbali, uekumene na kuboresha

afya ya umma.

CCT inachukua mbinu jumuishi, ikiwa ni pamoja na kuhamasisha
jumuiya za mitaa kupitia mipango ya fedha ndogo ili kukabiliana na
umaskini, unyanyasaji wa kijinsia, rushwa, uharibifu wa mazingira,
na afya, ikiwa ni pamoja na changamoto zinazohusiana na
VVU/UKIMWI. Isitoshe, CCT hutumia Usimamizi unaotegemea
Matokeo (RBM) kama mbinu ya msingi ya kudhibiti afua zake zote.
Pamoja na kazi zake zinazoratibiwa kutoka Makao Makuu CCT
ilifanya mabadiliko ya kikatiba ya kuwa na muundo wa CCT Mkoa na
Wilaya ambako wanachama wa CCT hushiriki katika za CCT kwa
vitendo kwa mfano Juma la CCT kila mwaka (CCT Day).



CCT Mkoa wa Iringa ilianzishwa tarehe 3 Juni, 2018ikiwa na
Mkoa wa Iringa una wanachama wafuatao:KKKT—Dayosisi ya Iringa,
KKKT-Dayosisi ya  Mufindi, KAT-Dayosisi ya Ruaha,
KAT—Dayosisi ya Kusini Magharibi Tanganyika (DSWT—Wilaya ya
Mufindi), Kanisa la Monennite Tanzania, Kanisa la Presbyterianya
Afrika Mashariki, Kanisa la Moravian Tanzania, Jeshi la Wokovu
Tanzania, Kanisa la Baptist Tanzania na Africa Inland Church

Tanzania.

1.2. Eneo la Kijiografia CCT Mkoa wa Iringa

CCT Mkoa wa Iringa iko katika ukanda wa Kusini na kati wa Jamhuri
ya Muungano wa Tanzania. Mkoa wa Iringa uko, chini ya Ikweta kati
ya latitudo 6° 55 “na 9° 00” na Longitudo 33° 45 “na 36° 55~
mashariki mwa Griniwichi. Kwa upande wa kaskazini inapakana na
mikoa ya Singida na sehemu ya Mkoa wa Dodoma.Upande wa
mashariki inapakana na Mkoa wa Morogoro.Upande wa magharibi
inapakana na Mkoa wa Mbeya.Wakati upande wa kusini inapakana na

Mkoa wa Njombe.

Eneo la Mkoa lina jumla ya kilomita za mraba zipatazo 35,743. Kiasi
cha kilomita za mraba 2,704.2 (asilimia 7.6) hufunikwa na maji
katika bwawa la Mtera na mito ya Ruaha mkubwa na Ruaha mdogo
na mito mingine midogo midogo. Kieneo, Mkoa wa Iringa unashika

nafasi yal3 kwa ukubwa kati ya mikoa iliyopo Tanzania bara.



Katika utawala wa kiserikali Mkoa wa Iringa umegawanyika katika
wilaya tatu ambazo ni  Iringa, Mufindi, na Kilolo zinazounda

halmashauri tano za: Mufindi, Mafinga Mjini, Manispaa ya Iringa,

Lulanzi na Kihesa Mgagao katika wilaya ya Kilolo.



SURA YA PILI: MAELEZO YA KITAASISI

1.1. Maana ya CCT

Jumuiya ya Kikristo Tanzania (Christian Council of Tanzania)
jjulikanayo kwa kifupi kama CCT, ni Taasisi mwavuli inayowakilisha
Umoja wa Madhehebu ya Kikristo ya Kiprotestanti Tanzania. Sasa
CCT inaundwa na Makanisa mbalimbali Wanachama na Vyama vya
Kikristo au vyenye mwelekeo wa kikanisa kutoka Tanzania Bara na
Visiwani. Yanayoamini kuwa wokovu ni kwa njia ya Imani kwa Yesu

Kristo pekee.

Taasisi hii ilianzishwa rasmi tarehe 23 Januari, 1934 kutokana na
maono ya Wamisionari kutoka Kanisa Anglikana, Kanisa la Moravian
na Kanisa la Kiinjili la Kilutheri. Wamisionari hawa walipata maono
ya kujenga umoja kati ya makanisa wanachama ambao utajihusisha na
masuala mbalimbali ya kiimani, kimaendeleo na kijamii. Muungano

huu ulijulikana kwa jina la Kiingereza, Tanganyika Missionary

Council (TMC).

Mnamo mwaka 1964 Mungu aliwapa maono watumishi wake Baba
Askofu Stephano Reuben Moshi (Kanisa la Kiinjili la Kilutheri
Tanzania), Baba Askofu Theofilo Kisanji (Kanisa la Moravian
Tanzania) na Baba Askofu Mkuu John Sepeku (Kanisa Anglikana
Tanzania) kubadilisha usajili wa TMC kuwa Christian Council of
Tanzania (CCT), jina linalotumika hadi sasa. Idadi ya Makanisa
yaliyopo chini ya CCT imekuwa ikiongezeka kutoka Makanisa
matatu (3) ya mwanzo mwaka 1934 hadi kufikia makanisa ya
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Kiprotestanti kumi na mbili (12) yaliyopo mwaka 2024. Viongozi

CCT Kitaifa ni hawa wafuatao:

1. Mwenyekiti
Mhashamu Askofu Dkt. Fredrick Shoo. Askofu wa Dayosisi ya
Kaskazini Kanisa la Kiinjili la Kilutheri Tanzania (KKKT).

2. Makamu Mwenyekiti wa Kwanza
Mhashamu Askofu Dkt. Stanly HotayAskofu wa Dayosisi ya

Mount Kilimanjaro Anglican Church of Tanzania

3. Makamu wa Pili wa Mwenyekiti
Mhashamu Askofu Mussa Magwesela.Askofu Mkuu wa Africa
Inland Church Tanzania (AICT) na Askofu wa Dayosisi ya

Mwanza.

4. Katibu MKkuu
Mchungaji Canon. Dkt Moses Matonya. Kanisa Anglikana

Tanzania

1.2. Makanisa na Mashirika wanachama wa CCT

1. Kanisa la Kiinjili la Kilutheri Tanzania (KKKT)
Kanisa Anglikana Tanzania (KAT)

Kanisa la Moravian Tanzania (MCT)

Africa Inland Church of Tanzania (AICT)
Kanisa la Mennonite Tanzania (KMT)

Jeshi la Wokovu (Salvation Army)

NS e LD

Kanisa la Wabaptist Tanzania (BCT)
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8. Presbyterian Church of East Africa (PCEA)
9. Kanisa la Mungu Tanzania
10. Kanisa la Biblia Tanzania

11. Kanisa la Uinjilisti Tanzania

12. Kanisa la Upendo wa Kristo Masihi (KIUMA)

1.3. Orodha ya Vyama vya Kitume Wanachama wa CCT

[E—

. Bible Society of Tanzania (BST)

. Tanganyika Christian Refugee Service (TCRS)
Young Men’s Christian Association (YMCA)
Young Women’s Christian Association (YWCA)
Africa Evangelistic Enterprise (AEE)

Life Ministry Tanzania

Emmanuel International

Summer Institute of Linguistics (SIL)

O 0 N LR W

. Compassion International Tanzania
Dodoma Christian Medical Centre Trust (DCMCT)
Mission Aviations Fellowship (MAF)

e S
No= o

Scripture Union
Soma Biblia

Tume ya Kikristo ya Huduma za Jamii (CSSC)

—_—
SOW

1.4. CCT Mkoa wa Iringa
Makanisa ya Kiinjili yenye asili ya Theologia ya Matengenezo
ambayo ni wanachama wa CCT katika Mkoa wa Iringa yamekuwa

wanachama nasehemu ya CCT tangu ilipoanzishwa mpaka sasa.
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Kwa miaka mingi, CCT imekuwa ikishirikiana na washirika
mbalimbali wa ndani na nje ya nchi ili kutimiza malengo
yaliyoainishwa katika Mpango Mkakati wake. Kazi zao zinajumuisha
maendeleo ya jamii, haki za binadamu, upatikanaji wa msaada wa
kisheria, kushughulikia unyanyasaji wa kijinsia, kukuza amani na
haki, kukuza mahusiano ya dini mbalimbali, uekumene na kuboresha
afya ya umma. CCT inachukua mbinu jumuishi, ikiwa ni pamoja na
kuhamasisha jumuiya za mitaa kupitia mipango ya fedha ndogo ili
kukabiliana na umaskini, unyanyasaji wa kijinsia, rushwa, uharibifu
wa mazingira, na afya, ikiwa ni pamoja na changamoto zinazohusiana

na VVU/UKIMWL.

CCT hutumia Usimamizi unaotegemea Matokeo (RBM) kama mbinu
ya msingi ya kudhibiti afua zake zote. Pamoja na kazi zake
zinazoratibiwa kutoka Makao Makuu CCT ilifanya mabadiliko ya
kikatiba ya kuwa na muundo wa CCT Mkoa na Wilaya ambako
wanachama wa CCT hushiriki kazi za CCT kwa vitendo kwa mfano

Juma la CCT(CCT Day) kila mwaka.

Hivyo basi CCT Mkoa wa Iringa ilianzishwa tarehe 13 Juni 2018
ikiwa na wilaya za kiCCT ambazo ni:- Iringa Manispaa, Kilolo,
Mufindi na Iringa. CCT Mkoa wa Iringa una wanachama wa CCT
ambao n1 wafuatao Africa Inland Church Tanzania, Jeshi la Wokovu
Tanzania, Kanisa la Baptist Tanzania, Kanisa la Mennonite Tanzania,
Kanisa la Moravian Tanzania, Kanisa la Presbyterian ya Afrika

Mashariki, KAT-Dayosisi ya Kusini Magharibi Tanganyika



(DSWT—Wilaya ya  Mufindi), KAT-Dayosisi ya Ruaha,
KKKT-Dayosisi ya Iringa na KKKT-Dayosisi ya Mufindi.

1.5. Uongozi wa CCT Mkoa wa Iringa

CCT Taifa ilipofanya mabadiliko ya kikatiba na kuundauongozi wa
CCT Mkoa na Wilaya, wanachama wa CCT waliamua kuunda
Uongozi wa CCT Mkoa. Makanisa wanachama wa CCT Mkoa wa
Iringa waliunda uongozi wa kamati Kuu ya CCT Mkoakama
ifuatavyo:

1. Mwenyekiti wa CCT Mkoa—Vicar Can Laurent Mwaja

(Anglican)

2. Makamu wa Mwenyekiti- Mchg Bryceson Moses Mbogo
(KKKT)
Katibu wa CCT Mkoa—Mchg Emmanuel Nyamalya (AICT)
Katibu Msaidizi-Mchg Emmanuel Kiyeyeu (Presbyterian)
Mhazini wa CCT Mkoa—Mchg Ombeni Sawike Chusi (KKKT)
Wajumbe—Capt. J. Marwa (Jeshi la Wokovu), Mchg F. Cheyo
(Moravian), Mchg M. Ngulinzira (Mennonite), Mchg A.
Kyamajoli (Baptist), na Grace Chally (Anglican — UMAKI).

1.6. Idara mbalimbali CCT Mkoa wa Iringa
. Idara ya Uinjilisti na Umisioni

A

U

Idara ya Elimu ya Kikristo S/Msingi na Sekondari
Idara ya Vijana
Idara ya Maendeleo ya Wanawake, Watoto na Jinsia

Idara ya USCF/ Chaplaincies

A U i

Idara ya Mipango, Fedha na Maendeleo
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7. Idara ya Habari na Mawasiliano

SURA YA TATU: UCHAMBUZI YAKINIFU WA HALI YA CCT
MKOA

2.1. Mazingira ya Kisiasa

Kwa kufuata mpango wa Taifa wa maendeleo wa 2025, sisi makanisa
ya CCT Mkoa wa Iringa na ambao ni sehemu ya taifa la Tanzania
lenye sifa kuu kwa nchi mbalimbali duniani,tunajikita katika
ushindani wa kila sekta ya maendeleo katika karne ya 21. Ni wazi
kwamba karne hii imejikita katika matumizi ya teknolojia za kisasa,
ongezeko la tija katika wuzalishaji, miundombinu ya kisasa ya
usafirishaji na mawasiliano bora na ya haraka na utaalamu wa hali juu

kwa rasilimali watu.

Ili tuweze kushiriki kikamilifu katika harakati za maendeleo ya kisasa
ya dunia hii, inatupasa sisi Kanisa yaani CCT Mkoa wa Iringatulio
sehemu ya taifa hili, kujiandaa kikamilifu katika mambo ya msingi
kwa maendeleo yaliyotajwa hapo juu. Mpango wa Taifa wa
maendeleo wa 2025 una dhamira ya dhati ya kutuamusha, kuratibu,
na kuongoza juhudi za Watanzania, na rasilimali zao kutumika katika

kujiletea maendeleo yao.

La mhimu zaidi, tunahitaji kutunza amani yetu, utulivu na usalama
kwa wananchi wetu, na kulinda mali zao 1ili zitumiwe kwa
maendeleo yao. Tanzania ni Mwanachama wa jumuiya za kikanda

kama Jumuiya ya Afrika ya Mashariki, Jumuiya ya maendeleo ya
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kusini mwa Afrika, Umoja wa Afrika nk. Jumuiya hizi na ushiriki
wetu sisi taifa kunatoa fursa kwa nchi zingine kutumia taasisi za
kitanzania katika kujiletea maendeleo yao, mfano, wanafunzi toka
nchi hizo waweza kuja kujiunga na vyuo vikuu vya Tanzania kupata

elimu ya juu.

2.2. Mazingira ya Kiuchumi

Pato la Taifa la Tanzania limekuwa likikua kwa wastani wa asilimia
saba kwa mwaka kwa kipindi cha karibu miaka kumi iliyopita kabla
ya UVIKO 19. Wakati wa UVIKO 19 ukuaji wa uchumi wa Tanzania
ulikuwa kwa asilimia 4.5 na ndiyo wakati Tanzania ilitangazwa
kuingia uchumi wa kati wa chini Julai 2020.Baada ya UVIKOI19
uchumi wa Tanzania umeendelea kukua hadi kufikia asilimia 5.1 kwa
mwaka 2023. Hii ni nuru njema kwa maendeleo ya nchi yetu na watu

wake.

Mfumuko wa bei umeendelea kushuka siku hadi siku na kufikia chini
ya asilimia 53 mwishoni mwa 2023. Uzalishaji katika sekta za kilimo
na viwanda nao umeonyesha ukuaji wa wastani lakini
mzuri.Uboreshwaji  wa  Miundombinu umeshika kasi kwa
kuunganisha mikoa yetu kwa barabara za lami mfano Iringa Dodoma.
Kuna kasi kubwa ya uboreshaji wa viwanja vya ndege, ujenzi wa reli
ya kisasa nk. Kuna nia njema ya kudhibiti mali za asili za taifa,
madini, i1li viweze kunufaisha nchi. Kuna kila sifa njema ya
kuendeleza sekta ya ujenzi wa viwanda vikubwa, vya kati na vidogo

katika kila eneo hapa nchini. Ugunduzi mpya wa madini kama gesi ya
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helium kule Rukwa, unaendeleza fursa ya nchi kupiga hatua

kimaendeleo.

Taarifa toka ofisi ya Mkuu wa Mkoa wa Iringa (2023) inaonyesha
chanzo kikubwa cha mapato ya wakazi wa Iringa ni uuzaji wa mazao
ya kilimo hasa mahindi, mazao ya mbogamboga, mazao ya misitu na
mifugo. Pia zipo shughuli kadhaa za viwanda, mfano usindikaji wa
mazao ya mifugo kama maziwa, siagi, nyama, usindikaji mazao ya
misitu, nyuki, uvuvi katika bwawa la Mtera na mito mikubwa.Kuna
shughuli kubwa za utalii katika mbuga za taifa mfano Ruaha,
Udzungwa, na vivutio vya utalii kama kituocha kumbukumbu za zana
za mawe Isimila, makumbusho ya Mtwa Mkwawa pale Kalenga,
Gangilonga, n.k. Kwa kuwa CCT Mkoa wa Iringa imo katika Mkoa
wa Iringa, kuna kila dalili njema ya kuendelea kama tutatumia fursa

hizi vizuri.
2.3. Mazingira ya Kijamii

Sensa ya mwaka 2022 Mkoa wa Iringa ulikuwa na watu kama
inavyooneshwa katika jedwali linalofuata:

Mgawanyo wa Watu kwa Jinsi, Uwiano wa Jinsi, Idadi ya Kaya na
Wastani wa Ukubwa wa Kaya kwa Halmashauri, Mkoa wa Iringa;
2022 PHC

Idadi ya watu Wastani

Mkoa/Halmashauri  Jinsi zote Mwanaume Wanawake wa Jinsi Kaya

Uwiano Idadiya Ukubwa

mbili wa Kaya
Mkoa wa Iringa 1,192,728 574,313 618,415 93 321,889 3.7
1. Wilaya yaIringa 315,354 153,556 161,798 95 81,106 3.9
2. Manispaa ya 202,490 96,392 106,098 91 58,008 3.5

Iringa
3. Mji wa Mafinga = 122,329 58,216 64,113 91 35,981

11
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4  Wilaya ya 288,996 138,114 150,882 92 77,197 3.7
Mufindi

5. Wilaya ya Kilolo = 263,559 128,035 135,524 95 69,597 3.8
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Kiimani, dini zilizopo katika Mkoa wa Iringa ni Wakristo kwa ujumla
wake, Waislam, Wabahai, wahindu na dini za asili ya Afrika. Kundi
kubwa la wenyeji wa Mkoa wa Iringa ni Wahehe, pia yapo makabila
mengine kama Wabena, wakinga, wabarbaig, Wapangwa, wachaga,
Wanyakyusa, Wagogo, Wangoni, wamasai, wawanji, wasukuma,
wasafwa, wasagala nk. Kimsingi,Mkoa wa Iringa una mchanganyiko
mkubwa sana wa makabila. Hii imetokana na hali ya hewa kuvutia
shughuli za kilimo na biashara na ufugaji na kazi za maofisini kwa
maeneo yote ya miji na taasisi zake kama vile; mashule, mahospitali,

uvuvi na shughuli za mazao ya misitu.

Kwa miaka mingi sasa, wakazi wengi wa Mkoa Iringa hasa vijana
wamekuwa wakikosa fursa za ajira za kazi kwa sababu ya kukosa
elimu, ujuzi na uwezo. Pia kutokana na elimu kukosekana kwa
wanajamii wengi 1li wapate ajira nzuri, upatikanaji wa kipato
umekuwa ni duni. Ni wazi kuwa kuna kipindi vijana wengi hasa
wasichana walihamia mijini kama Dar es salaam kufanya vibarua
vyenye kipato cha chini na hata kusababisha kuzima ndoto za
kimaendeleo kwa vijana wetu. Hii huwezaleta matokeo mabaya

mfano baadhi ya vijana kujihusisha na ukahaba na ujambazi.

Uanzishwaji wa shule za sekondari za kanisa na za kijamii, umesaidia
sana kupunguza uhamaji wa vijana kwenda mijini kwa kuwapa fursa
za kusoma. Uwepo wa miradi ya kimaendeleo kama upandaji miti,
kilimo kutokana na upatikanaji wa fedha za mikopo kama SACCOS

umesaidia vijana na wanajamii kwa ujumla kujiendeleza kiuchumi.
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Mazingira haya yanatoa fursa kwa CCT Mkoa wa Iringa kuendelea

kusaidia jamii kupitia program zake za kiutendaji.

Kwa upande wa huduma za afya, Tanzania imejitahidi sana kuboresha
afya hasa kwa wastani wa muda wa Watanzania kuishi kuongezeka na
kupungua vifo vya watoto. Hata hivyo, Tanzania bado ina
changamoto zinazohusiana na upatikanaji wa huduma bora za afya na
vitendea kazi vyake, upungufu wa huduma za uzazi wa mpango,

Ukimwi, malaria na ajali za barabarani.

2.4. Mazingira Yanayotutunza

Kanisa linatambua jinsi Mungu alivyoumba ulimwengu na Neno lake
linatamka wazi, nanukuu “tazama kila kitu alichokiumba Mungu
kilikuwa chema”. Kwa miaka ya sasa, mwanadamu amekuwa mstari
wa mbele kuharibu mazingira. Kuna tatizo la mabadiliko ya tabia
nchi, uharibifu wa vyanzo vya mito, uchomaji ovyo wa misitu, ukataji
ovyo wa misitu. Kizazi cha sasa hakijaona umuhimu wa kulinda
mazingira. Kuna maeneo mengi ya misitu yangeliweza kutuletea
mapato kiuchumi kwa njia ya kufuga nyuki. Ni dhahiri kuwa Kanisa
linatambua tatizo hili na halina budi kujikita katika kutunza
mazingira. Tutahitaji kuelimisha Wakristo wetu wote juu ya tatizo la
kimazingira na umuhimu wa kanisa kujihusisha kuelimisha jamii na

kutunza mazingira.
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2.5. Uwezo, Mapungufu, Fursa, na Changamoto (UMAFUCHA)
za CCT Mkoa wa Iringa

Umafucha ni nyenzo inayotoa uelewa wa namna utendaji wetu kama
CCT Mkoa wa Iringa unavyoenenda. Uchambuzi wa utendaji wa
ndani ya CCT Mkoa wa Iringa unahusu usimamizi wa rasilimali,
mipango, na pia CCT Mkoa wa Iringa inavyohusiana na mazingira
yake ya nje kiutendaji. Kwa kuendesha uchambuzi huu, unasaidia
kujua wapi tumefanya vizuri na wapi tumeshindwa. Kwa upande wa
mzingira ya nje ya utendaji wa CCT Mkoa wa Iringa yetu inatusaidia
kujua mazingira ya nje yanavyosaidia utendaji wa CCT Mkoa wa
Iringa na taasisi zake. Hii inasaidia kujua wapi fursa zipo au wapi
kunaweza pelekea madhara kwa CCT Mkoa wa Iringa na taasisi zake
kiutendaji.

Uwezo, Mapungufu, fursa, na changamoto (Umafucha) za CCT

Mkoa wa Iringa

UWEZO MAPUNGUFU

[0 Wakristo wenye kujituma 0 Kukosekana na matumizi bora ya
0 Watumishi wenye ujuzi rasilimali watu
mbalimbali 0 Usimamizi mbaya wa rasilimali

[0 Taasisi za kanisa 0 Kukosa vipaumbele

[0 Mahusiano mazuri kati ya | [0 Kutotilia mkazo umuhimu wa
watumishi kufanya tathmini ya kazi za Kanisa

0 Miundombinu na ardhi ya | 0 Upungufu wa rasilimali fedha za

kutimiliza mabhitaji kutosha
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UWEZO MAPUNGUFU

muhimu  kiuchumi na 0
kijamii

[0 Nafasi ya kujifunza neno la 0 Mawasiliano duni

Kutokuwa na sera ya uwekezaji

Mungu 0 Utekelezaji duni wa sera zilizopo

[0 Umoja wa Kanisa _ _ o
0 Motisha duni kwa watumishi

0 Muundo mzuri kiutawala _ §
0 Kushindwa kwenda na teknolojia

na kiuongozi

0 Utawala bora 0 Kutokuwa makini na/au

kukosekana  mafundisho  kwa
0 Utayari wa watu kufanya vijana, watoto, jinsia na watu

kazi za kujitolea na kanisa wenye mahitaji maalum.

0 Kukosekana kwa takwimu za
kuaminika

0 Kukosa vigezo vya wajumbe wetu
wa bodi mbalimbali

00 Kuendeshwa na matukio kuliko

matokeo.

FURSA TISHIO/ CHANGAMOTO

0 Mazingira na hali ya hewa nzuri | 0 Mabadiliko ya hali ya hewa
0 Uwepo wa wawekezaji/marafiki | [ Ushindani wa masoko

0 Uwepo wa wataalamu | I Mmomonyoko wa maadili

mbalimbali 0 Mafundisho ya upotoshaji

[l Utandawazi makanisani
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FURSA

TISHIO/ CHANGAMOTO

Uwepo wa rasilimali za asili

Utayari wa watu kufanya kazi za

kujitolea na kanisa

Mabadiliko ya sera za serikali
Utulivu wa hali ya kisiasa

Uwepo wa miundombinu

0 Kukosekana wusalama na

utangamano  katika  nchi
mbalimbali duniani
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SURA YA NNE: MAONO, TASWIRA NA TUNU
3.1. Maono ya CCT

Kuwa chombo cha Ki-ekumene cha Kikristo chenye kuleta maendeleo

kamilifu na endelevu kwa ajili ya Ufalme wa Mungu.

3.2. Dhamira ya CCT (CCT Mission)

Kudumisha umoja katika mwili wa Kristo na kuunganisha nguvu
katika kutatua changamo- to na kutumia fursa zilizopo kuleta

maendeleo kamilifu na endelevu kwenye jamii.

3.3. Malengo Mahsusi ya CCT

Kuimarisha mafundisho ya Neno la Mungu, huduma za Kiroho na

Uinjilisti kwa watu wote.

3.3.1. Kuratibu na kuendeleza huduma jumuishi za Maendeleo
endelevu kwa mwanadamu kiroho na kimwili.

3.3.2. Kuimarisha chombo cha CCT katika kujitegemea Kiuchumi na
Usimamizi wa Rasilimali Fedha, Vitu na Watu katika

kuihudumia jamii yote.

3.4. Shughuli za CCT

Jumuiya ya Kikristo Tanzania, kwa kuzingatia utume wake, inafanya
shughuli mbalimbali za Kiroho na Kimwili. CCT inatoa huduma za
kiroho kwa wanafunzi wa Shule za Msingi, Sekondari, Vyuo vya Kati
na Vyuo vikuu. Kwa shule za Msingi hutolewa Elimu ya Kikristo.
Kwa upande wa Shule za Sekondari huduma za kiroho huratibiwa na

chombo kinachoitwa Ushirika wa Kikristo wa Wanafunzi Tanzania
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(UKWATA) na katika ngazi ya Vyuo vya Kati na Vyuo Vikuu
huratibiwa na chombo kinachoitwa University Students’ Christian

Fellowship (USCF).

Pia CCT kupitia Kurugenzi ya Programu za Maendeleo na Utetezi
inafanya shughuli mbalimbali katika Nyanja za Usawa wa Kijinsia,
Wanawake na Watoto, kutunza Mazingira na kuwasaidia wananchi
katika Usalama wa Chakula. Shughuli nyingine ni Utetezi wa kisera,
Afya na mapambano dhidi ya maambukizi ya VVU, kuboresha lishe
kwa Mama na Mtoto, na Usaidizi wa kisheria kwa makundi maalum.
CCT inajengea uwezo makanisa wanachama kwa kusaidia kujenga
mifumo itakayowawezesha kuzifikia jamii zinazowazunguka katika
shughuli za kijamii na kiuchumi. CCT imetekeleza shughuli hizi

katika mikoa mbalimbali nchini Tanzania.

3.5. Maadili ya Msingi (Tunu)

3.5.1. Uwakili:

Tumeitwa kuwa mawakili mwaminifu kwa kazi yake ..... Lk 12:42

3.5.2. Upendo na huruma:
Mungu anawaita kuwa na nia moja, kuhurumiana, kupendana, kuwa

na huruma na unyenyekevu (Petro 3:8).

3.5.3. Uwazi na Uwajibikaji:
Kibiblia,uwajibikaji huanza kwa matendo ya mtu mwenyewe na
kufanya uchaguzi wa kufahamu kumruhusu Mungu na wengine

kusaidia katika kutimiza lililo sawa. Kumwomba Mungu ulinzi
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niishara ya kumtegemea Mungu na kuwajibika kwake (Warumi 14:12

na Waebrania 4:13).

3.5.4. Umoja:
Wote wawe na umoja; kama wewe, Baba, ulivyo ndani yangu, nami
ndani yako; hao nao wawe ndani yetu; ili ulimwengu upate kusadiki

ya kwamba wewe ndiwe uliyenituma (Waefeso 4:3; Zab 133:1-3 na

Yohana 17:21).

3.5.5. Uaminifu na Uadilifu:
“Mwenyehaki huenenda katika unyofu wake; watoto wake wana heri
baada yake” (Mithali 20:7); Ilituishi maisha ya utulivu na amani

katika utauwa wote na uaminifu (1 Tim 2:2).

3.5.6. Kuaminika na kukubalika:
“Mungu, aliyewaita ninyi katika ushirika na Mwanawe Yesu Kristo
Bwana wetu, ni mwaminifu.” 1 Wakorintho 1:9 “Basiimetakiwa wale

waliopewa dhamana, wawe waaminifu”(1 Wakorintho 4:2).

3.5.7. Ubora na taaluma:

Kwa maana hekima ni ulinzi, na fedha ni ulinzi; lakini ubora wa
maarifa ni kwamba hekima huwapa uhai walio nayo (Mhubiri
7:12).Jitahidi kujionyesha kuwa umekubaliwa na Mungu, mtenda kazi
asiye na sababu ya kutahayari, ukitumia kwa halali neno la kweli. (2

Timotheo 2:15).
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3.5.8. Kujitolea:
Lo lote mfanyalo, lifanyeni kwa moyo, kama kwa Bwana, wala si

kwa wanadamu, ... kwa maana mnamtumikia Bwana Kristo (Kol

3:23-24).
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SURA YA TANO: VIPAUMBELE, MALENGO NA MIKAKATI

4.1. Maeneo ya Vipaumbele vya CCT Mkoa wa Iringa kwa

Miaka kumi 2025 -2035

4.1.1. Uinjilishaji na kupanua kazi za misioni

4.1.2. Uhamasishaji, ukusanyaji na usimamizi bora wa rasilimali

4.1.3. Uboreshwaji na upanuzi wa huduma za kidiakonia

4.1.4. Uboreshwaji huduma za kijamii

4.1.5. Kuweka msukumo mpya katika masuala ya Jinsia, haki za
watoto na utawala bora

4.1.6. Uboreshwaji wa Mkakati wa kimahusiano

4.2. Uinjilishaji na Kupanua Kazi za Misioni

4.2.1. Kipaumbele 1

Kuboresha uinjilisti na misioni

4.2.1.1. Lengo1

Kuongeza idadi ya wakristo katika Makanisa wanachama wa CCT

Mkoa toka 400,000 hadi 600,000 ifikapo 2035

Mkakati

1. Makanisa Wanachama kuyatambua maeneo mapya ya misioni na
kupeleka wainjilisti.

Kupima matokeo ya uwepo wa maeneo ya uinjilisti

Makanisa Wanachama kuelimisha wachungaji 90

Makanisa Wanachama kuelimisha wainjilisti 3,000

Makanisa Wanachama kuanzisha na kuimarisha jumuiya (seli)

A i

Makanisa Wanachama kuendesha mafunzo kazini kwa wachungaji
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na wainjilisti

Makanisa Wanachama kufanya uinjilisti kwa kutumia radio Furaha
na vyombo vingine vya habari

Makanisa Wanachama kufanya mikutano ya uinjilisti wa nje
Makanisa Wanachama kuimarisha uinjilisti kwa wafugaji, wavuvi

na jamii nyingine

10.Makanisa Wanachama kutumia wahubiri na walimu sahihi hasa

kutoka Makanisa Wanachama katika makanisa yetu.CBS itatumia

mtaala kuwaandaa walimu.

4.2.1.2. Lengo 2

Kuongeza idadi ya wanafunzi kutoka 35% hadi 70% kwa kufikiwa na

elimu ya Kikristo ifikapo 2035

Mikakati

l.

Makanisa Wanachama kusimamia mafundisho yatokanayo na
mtaala wa elimu ya Kikristo kwa kutumia CBS na vitendeakazi
vingine.

Makanisa Wanachama kuimarisha madarasa ya Kipaimara

. Makanisa Wanachama kuelimisha waalimu 1500 wa elimu ya

Kikristo

Makanisa Wanachama kutoa vitendea kazi kwa waalimu

. Makanisa Wanachama kushirikisha waalimu toka jumiuya ya

Kikristo Tanzania katika kufundisha elimu ya Kikristo mashuleni
na Vyuoni kwa kutumia CBS na vitendea kazi vingine.
Makanisa Wanachama kuimarisha UKWATA na Jumuiya zingine

za wanafunzi wakristo
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7. Makanisa Wanachama kuimarisha USCF katika Vyuo vya Kati na
Vyuo Vikuu na Jumuiya zingine za wanafunzi wakristo

8. Makanisa Wanachama kuhamasisha wanafunzi kushiriki shughuli
za UKWATA.

9. Makanisa Wanachama kuchangia shughuli za UKWATA kwa
kushirikiana na wadau mbalimbali.

10.Makanisa Wanachama kufundisha vipindi vya dini katika Shule za
Msingi na Sekondari zilizopo katika eneo husika ikiwemo CBS na
wengine.

11.Makanisa Wanachama kufundisha somo la Bible Knowledge
katika Shule za Sekondari kidato cha kwanza hadi cha nne

12.Makanisa Wanachama kufundisha somo la Divinity katika Shule
za Sekondari yaani kidato cha tano na sita

13.Makanisa Wanachama kuandaa na kufanya Makongamano kwa
wanafunzi wa Shule za Msingi na Sekondari wakati wa likizo za
Desemba, Aprili, Juni na Septemba

14.Makanisa Wanachama kutoa huduma za kichungaji (Chaplaincies)
katika Vyuo vya Kati na Vyuo Vikuu (University Students
Christian Fellowship) vilivyopo katika kila kanisa mwanachama.

15.Wachungaji wanaotoa huduma za kichungaji (Chaplaincies) katika
Vyuo vya Kati na Vyuo Vikuu (USCF) kusajili wanafunzi kwa
kutambua makanisa wanachama na mawasiliano ya viongozi wao.

16.Makanisa Wanachama kuandaa na kufanya makongamano kwa

wanafunzi wa Vyuo vya Kati na Vyuo Vikuu wakati wa likizo

katika Sharika/Parishi nk.
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17.Makanisa Wanachama kuandaa na kufanya makongamano ya
watoto wa Shule za Jumapili kwa kila Sharika/Parishi nk wakati
wa likizo za Desemba, Aprili, Juni na Septemba

18.Makanisa Wanachama kuandaa na kufanya makongamano ya
Vijana wakati wa likizo Desemba, Aprili, Juni na Septemba

19.Makanisa Wanachama kuandaa na kufanya makongamano ya
Wanawake wakati wa likizo Desemba, Aprili, Juni na Septemba

20.Makanisa Wanachama kuandaa na kufanya makongamano ya
Vijana wakati wa likizo Desemba, Aprili, Juni na Septemba

21.Makanisa Wanachama kuandaa na kufanya makongamano ya

Viongozi wa CCT Mkoa.

4.2.1.3. Lengo3

Kuongeza i1dadi ya vijana kushiriki mafunzo juu ya kanisa na

maendeleo kutoka 45% kwa sasa hadi 70% ifikapo 2034
Mikakati

1. Kutengeneza na kutumia mitaala ya mafunzo mbalimbali ikiwemo
CBS.

2. Kutoa semina kwa viongozi wa vijana kwa kushirikiana na CBS
na wadau wengine.

3. Kutoa vitendea kazi mbalimbali kwa viongozi kwa kushirikiana na
CBS training manuals.

4. Kuanzisha program mbalimbali za kuwavutia vijana Young
Adults

5. Kuanzisha program za ujasiriamali kuwasaidia vijana kujitegemea
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katika maisha
6. Kuboresha ushiriki wa vijana katika vyombo vya maamuzi vya

kanisa

4.2.1.4. Lengo 4

Kuimarisha na kuboresha Huduma za idara ya Wanawake, watoto na

familia kutoka 50% za sasa hadi 80% ifikapo 2035
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Mikakati

1. CCT mkoa kutengeneza flamework ya sllyabus ya mafunzo.

2. Makanisa Wanachama kutengeneza silabasi ya mafunzo ya
huduma za wanawake, watoto na familia

3. Makanisa Wanachama kuandaa na kutawanya vitendea kazi vya
mafunzo mbalimbali

4. Makanisa Wanachama kuandaa program mbalimbali za wanawake,
wanaume na watoto

5. Makanisa Wanachama kuimarisha madarasa ya shule ya jumapili

kwa kutumia CBS na mitaala mingine.

4.3. Uhamasishaji, Ukusanyaji na Usimamizi Bora wa Rasilimali

4.3.1. Kipaumbele 2

Makanisa Wanachama kuboresha uhamasishaji na usimamizi bora wa

rasimali kwa ujumla katika ngazi zote

43.1.1. Lengol

Kupanua na kuimarisha msingi wa rasimali kwa 70% kwa kutambua

kwa usahihi vyanzo mbalimbali vya mapato ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kuimarisha mafunzo ya uwakili kwa usahihi
kwa kutumia CBS (Inawakuza kadri wanavyojisomea Biblia) na
wadau wengine.

2. Makanisa Wanachama kuongeza uwekezaji

3. Makanisa Wanachama kuimarisha vyanzo vya mapato kutoka nje
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4. Makanisa Wanachama kuongeza na kuboresha mafunzo ya
ujasiriamali

5. Makanisa Wanachama kusimamia umiliki wa ardhi yote ya kanisa
na kuongeza ardhi nyingine kwa ajili ya shughuli za maendeleo.

6. Makanisa Wanachama kuanzisha mfuko wa maendeleo wa CCT
Mkoa wa Iringa..

7. Makanisa wanachama kushiriki ujenzi wa ofisi ya CCT mkoa wa
Iringa na kuhakikisha inakamilika 100% ifikapo 2026.

8. CCT MKOA Kusimamia Ujenzi wa ofisi ya CCT mkoa kwa ubora

wa viwango vya hali ya juu vinavyokubalika kimataifa.

5.3.1.2 Lengo 2

Makanisa Wanachama kuongeza kwa 40% ya huduma zitolewazo na

taasisi za CCT Mkoa wa Iringa ifikapo 2035

Mikakati
1. Makanisa Wanachama kuboresha na kuimarisha Uhamasishaji,
ukusanyaji na usimamizi bora wa rasilimali
2. Makanisa Wanachama kuanzisha huduma mpya
3. Makanisa Wanachama kuimarisha kitengo cha habari.

4. CCT mkoa kuhimarisha idara yake ya Habari na Mawasiliano.

5.3.1.3 Lengo 3

Makanisa Wanachama kuwezesha na kuwabakisha kazini kwa
asilimia 80% watumishi wenye tija ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kutengeneza sera mbalimbali
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2. Makanisa Wanachama kutengeneza chombo cha kuhakiki utenda;ji
kazi
3. Makanisa Wanachama kuwatambua na kuwapa motisha watumishi

walio waaminifu kazini

5.3.1.4 Lengo 4

Makanisa Wanachama kuimarisha utawala bora kwa asilimia 75%

kwa za taasisi CCT Mkoa wa Iringa nzima ifikapo 2035

29



Mikakati:

1.
2.

Makanisa Wanachama kutoa mafunzo kwa viongozi
Makanisa Wanachama kufanya upembuzi wa wataalam, kuwa na

utawala bora na bodi mbalimbali za KiCCT Mkoa wa Iringa.

. CCT mkoa wa Iringa kuhakikisha utawala bora kwenye idara zake

kila ngazi unakuwa mfano wa kuigwa na makaanisa wanachama.

. Makanisa Wanachama kutengeneza sera ya ubora wa kazi za
watumishi
. Makanisa Wanachama kuzijengea uwezo bodi mbalimbali za

kiCCT Mkoa wa Iringa

5.3.1.5 Lengo 5

Makanisa Wanachama kuboresha kwa asilimia80% hadi 90% vya

uendelevu wa mapato na ubora wa miongozo ya fedha na manunuzi

ifikapo 2035

Mikakati

1.

2.
3,
4,

Makanisa Wanachama kuimarisha muundo wa usimamizi wa
mapato/fedha

Makanisa Wanachama kuimarisha ukaguzi wa ndani

Makanisa Wanachama kuanzisha mfumo wa pamoja wa manunuzi

Makanisa Wanachama kuuza mali zisizo tumika kwa sasa

4.4. Uboreshwaji na Upanuzi wa Huduma za Kidiakonia

5.4.1 Kipaumbele 3

Makanisa Wanachama kuhakikisha kazi ya kanisa ni kuwasaidia watu

wa makundi maalum
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5.4.1.1 Lengo 1

Makanisa Wanachama kuimarisha huduma za huruma kwa makundi

maalum pamoja na mtu mmojammoja kuanzia ngazi ya

sharika/pastoreti hata CCT Mkoa wa Iringa ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kuanzisha muundo wa usimamizi

2. Makanisa Wanachama kutekeleza sera ya Diakonia ya kanisa

3. Makanisa Wanachama kuyatambua makundi maalum na mahita;ji
yao

4. Makanisa Wanachama kuhusianisha huduma za kiCCT Mkoa wa
Iringa na serikali

5. Makanisa Wanachama kuanzisha dawati la utetezi kwa watu wa

makundi maalum

5.4.1.2 Lengo 2

Kuanzisha na kuboresha huduma za nje kwa jamii na uwepo wa

program za maboresho kwa mtu mmoja mmoja kutoka makundi

maalum ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kukijengea uwezo kituo kilichopo cha
kidiakonia

2. Makanisa Wanachama kuhamasisha jamii juu ya unyanyapaa kwa
makundi maalum

3. Makanisa Wanachama kuongeza kituo kimoja cha kidiakonia

4. Makanisa Wanachama kuimarisha mtandao wa mahusiano ndani na

nje ya CCT Mkoa wa Iringa
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5.4.1.3 Lengo 3

Kuanzisha na kuboresha kwa asilimia75% huduma ya kuwajengea

uwezo wa kuhudumia na kushauri watu wa makundi maalumu ifikapo

2035

1. Makanisa Wanachama kuwatambua wawezeshaji na watumishi
makini

2. Makanisa Wanachama kutoa mafunzo kwa familia zenye watu wa
makundi maalum

3. Makanisa Wanachama kutoa elimu na utetezi

4.5. Uboreshwaji wa Huduma za Kijamii

5.5.1 Kipaumbele 4

Makanisa Wanachama kuhakikisha uwepo wa huduma bora za

kijamii.
5.5.1.1 Lengo 1

Makanisa Wanachama kuboresha elimu yenye msingi wa Kikristo

kutoka asilimia 55% kwa sasa hadi 80% ifikapo 2035.

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kupitia upya sera ya elimu CCT Mkoa wa
Iringa

2. Makanisa wanachama kuboresha rasilimali zitakazohakikisha
upatikanaji wa huduma iliyo na ubora

3. Makanisa Wanachama kuanzisha na kuboresha kamati za ukaguzi

na kuhamasisha huduma bora
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5.5.1.2 Lengo 2

Makanisa Wanachama kutoa huduma bora za afya kwa jamii ili

kupunguza vifo vya watoto na akina mama wajawazito kwa asilimia

30% ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kuongeza upatikanaji wa huduma za afya

2. Makanisa Wanachama kuwajengea uelewa wanajamii juu ya
huduma za afya

3. Makanisa Wanachama kuwa na watumishi wenye weledi

4. Makanisa Wanachama kuboresha mchakato wa ajira kwa
watumishi

5. Makanisa Wanachama kupunguza magonjwa ambukizi/mlipuko

5.5.1.3 Lengo 3

Makanisa Wanachama kuimarisha huduma shufwaa kutoka 30% kwa

sasa hadi 80 ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kupanua huduma shufwaa kwa eneo kubwa
zaidi

2. Makanisa Wanachama kuwatambua wagonjwa majumbani

5.5.1.4 Lengo 4

Makanisa Wanachama kuongeza taasisi za fedha toka lhadi 5 ifikapo

2035
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Mikakati:

1. Makanisa Wanachama kuboresha usimamiaji wa taarifa mbalimbali
toka taasisi za fedha zilizopo

2. Makanisa Wanachama kupitia miundo ya SACCOS na AMCOS
tulizo nazo

3. Makanisa Wanachama kuongeza uelewa kwa kanisa juu ya
manufaiko toka taasisi za fedha

4. Makanisa Wanachama kupitia na kuweka pamoja mipango ya
miradi

5. Makanisa Wanachama kuboresha huduma zinazotolewa na CCT
Mkoa wa Iringa kuendelea kuwa kipaumbele katika miradi

mbalimbali

4.6. Kuweka Msukumo Mpya Katika Masuala ya Jinsia, Haki za
Watoto na Utawala Bora

5.6.1 Kipaumbele 5

Makanisa Wanachama kuimarisha Jinsia, Haki za watoto na utawala

bora

5.6.1.1 Lengo 1

Makanisa Wanachama kuhamasisha wakristo kwa asilimia 50% juu
ya haki za binadamu, mahusiano ya ndoa na uelewa juu ya Jinsia ili

kuongeza amani na utulivu wa familia ifikapo 2035

Mikakati
1. Makanisa Wanachama kutengeneza mitaala maalum

2. Makanisa Wanachama kutoa mafunzo maalum
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3. Makanisa Wanachama kuandaa juukwaa la wanandoa Wakristo ili
kuzungumzia masuala ya jinsia
4. Makanisa Wanachama kuhamasisha suala la jinsia kuwa ni jambo

la kawaida kwa ngazi zote za CCT Mkoa wa Iringa

5.6.1.2 Lengo 2

Makanisa Wanachama kuongeza kwa 75% juu ya uhamasishaji wa

haki za watoto na kuwalinda ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kutengeneza mitaala mbalimbali

2. Makanisa Wanachama kujengea uelewa juu ya haki za watoto

3. Makanisa Wanachama kutoa mafunzo mbalimbali

4. Makanisa Wanachama kuyatambua makundi ya watoto kulingana

na umri, uwezo wa kiakili na mwili

5.6.1.3 Lengo 3

Makanisa Wanachama kuwajengea uwezo kwa asilimia 80%
wanawake na asilimia 50% wanaume ili kupunguza changamoto za

kijinsia na kuondoa mila potofu ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kuanzisha fursa sawa kati ya wanaume na
wanawake

2. Makanisa Wanachama kuongeza idadi ya wanawake katika
maamuzi

3. Makanisa Wanachama kutengeneza sera za kijinsia
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4. Makanisa Wanachama kuandaa majukwaa ya kijinsia

5.6.1.4 Lengo 4

Makanisa Wanachama kuangalia fursa za kiuchumi kwa watoto

kulingana na makundi yao ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kutambua mabhitaji ya kiuchumi

2. Makanisa Wanachama kuongeza uelewa kwa wazazi na walezi

3. Makanisa Wanachama kuandaa miongozo ya mahitaji ya kiuchumi
4. Makanisa Wanachama kuendesha mafunzo mbalimbali ya

kiuchumi

5.6.1.5 Lengo 5

Makanisa Wanachama kuhakikisha kwa asilimia 70% uwepo wa

utawala bora kwa ngazi zote za CCT Mkoa wa Iringa ifikapo 2035

Mikakati

1. Makanisa Wanachama kupitia na kuuhuisha muundo wa CCT
Mkoa wa Iringa

2. Makanisa Wanachama kutengeneza sera za utumishi

3. Makanisa Wanachama kutengeneza chombo cha kupima utendaji

4. Makanisa Wanachama kuimarisha usimamizi na tathimini ya kazi
zetu

5. Makanisa Wanachama kuimarisha utaratibu wa utoaji wa taarifa
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4.7. Uboreshwaji wa Mkakati wa Kimahusiano

5.7.1 Kipaumbele 6

Makanisa Wanachama kuimarisha mkakati wa kimahusiano

5.7.1.1 Lengo 1

Makanisa Wanachama kuimarisha uwepo wa mahusiano kutoka
asilimia 45% ya sasa hadi 75% ifikapo 2035
Mikakati

l.
2.
3.

4.

Makanisa Wanachama kutengeneza sera za kimahusiano

Makanisa Wanachama kuboresha mawasiliano na marafiki
Makanisa kuboresha na kuimarisha ushirikiano na huduma zingine
zinazokubalika na CCT (CBS pia itatakiwa kuimarisha uhusiano na
CCT).

Makanisa Wanachama kuimarisha kitengo cha mahusiano

5.7.1.2 Lengo 2

Makanisa Wanachama kuongeza idadi ya marafiki wa nje kwa

asilimia 40% ifikapo 2035

Mikakati

1.
2.

Makanisa Wanachama kuwavutia marafiki muhimu
Makanisa Wanachama kuhusianisha malengo ya CCT Mkoa wa
Iringa na mambo ya kisiasa, kiuchumi, kijamii, kitekinolojia,

kimazingira na kisheria

. Makanisa Wanachama kuimarisha uwazi

. Makanisa Wanachama kuwa na orodha ya marafiki na kuwatambua
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5.7.1.3 Lengo 3

Kuimarisha kwa asilimia 90% mahusiano kati ya serikali na mashirika

ya kijamii katika kazi za kijamii na kiuchumi ifikapo 2035

Mikakati

1.

Makanisa Wanachama kuimarisha huduma itayotolewa katika jamii

kwa ujumla wake

. Makanisa Wanachama kutengeneza chombo cha

usimamizi/ufuatiliaji

. Makanisa Wanachama kutafuta ufadhili wa serikali na mashirika ya

kijamii

5.7.1.4 Lengo 4

Makanisa Wanachama kujenga mahusiano kwa asilimia 100% kwa

wadau wa ndani na nje kwa kuzingatia mpango mkakati wetu

Mikakati

l.

Makanisa Wanachama kuimarisha na kuanzisha njia sahihi ya

mawasiliano

. Makanisa Wanachama kujenga uelewa juu ya mpango mkakati

wetu

. Makanisa Wanachama kuimarisha majukwaa ya kimuungano wa

madhehebu na imani

SURA YA SITA: VYANZO VYA FEDHA ZA UENDESHAJI

Kwa miaka mingi, CCT Mkoa wa Iringa imekuwa na rasilimali fedha

za uendeshaji zisizokidhi mahitaji ya shughuli zake muhimu. Kwa
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kuzingatia mapungufu ya rasilimali fedha, CCT Mkoa wa Iringa kwa
umakini itatafuta fedha toka vyanzo mbalimbali kutoka wadau wa

maendeleo, sekta za umma na binafsikuongeza upungufu uliopo.

CCT Mkoa wa Iringa na taasisi zake itajitahidi kudhibiti gharama kwa
njia ya upangaji bei za bidhaa na shughuli na kutumia mbinu za
kitaalamu kudhibiti gharama. CCT Mkoa wa Iringa itafanya kila
juhudi kufanya mazungumzo ya kutafuta vyanzo vingi zaidi vya fedha
za kuendeshea shughuli mbalimbali za CCT Mkoa wa Iringa na

taasisi zake.
Tunatazamia vyanzo vya fedha kuwa vifuatavyo:

6.1. Makanisa Wanachama kuimarisha mapato ya ndani: kuongeza
idadi ya wananfunzi mashuleni/vyuoni kwa upande wa huduma
za elimu

6.2. Makanisa Wanachama kudhibiti mapato kwa taasisi za CCT
Mkoa wa Iringa zinazotoa huduma za afya

6.3. Makanisa Wanachama kuimarisha mafunzo ya uwakili na utoaji
kwa taasisi kiibada kama sharika zote za CCT Mkoa wa Iringa

6.4. Makanisa Wanachama kushawishi michango toka kwa Wakristo,
wadau wa ndani na nje ili kusaidia huduma za diakonia

6.5. Makanisa Wanachama kuandaa maandiko ya miradi kwa bajeti za
kimitaji
6.6. Makanisa Wanachama kuandaa maandiko ya maandiko ya

mapendekezo ya kuomba fedha za kufanya tafiti hasa kwa tasisi
za CCT Mkoa wa Iringa zinazojihusisha na elimu ya juu
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6.7. Makanisa Wanachama kutekeleza miradi ya kuinua vipato katika
ngazi za sharika, majimbo, CCT Mkoa wa Iringa na taasisi zake.

6.8. Makanisa Wanachama kuhamasisha kila Mkristo kuchangia
kuanzia shilingi 1,000/= siku ya CCT hasa kwa shughuli za CCT
Kitaifa na CCT Mkoa ambapo asilimia 20% ni mapato ya Mkoa.

SURA YA SABA: UTEKELEZAJI, USIMAMIZI NA
TATHMINI YA MPANGO MKAKATI

Mpangokazi unaotekeleza Mpango Mkakati wa CCT Mkoa wa Iringa
(2025-2035) umeshaandaliwa kwa kufuata vipaumbele, mikakati,
malengo, bajeti na shughuli zote za mpango huu. Kwa usimamizi na
tathmini ya mpango mkakati huu,CCT Mkoa wa Iringa itafanyia kazi
kwa kujibia matakwa ya wadau wake. Hivyo,itazingatia mabadiliko
yanayotokea ndani ya taasisi zake, CCT Mkoa wa Iringa yenyewe, na
yale yanayotokea katika Mkoa wetu, nchi yetu, eneo letu la Mashariki

na kusini mwa Afrika, na hata mataifa nje ya Afrika.

Mpango mkakati wa CCT Mkoa wa Iringa ni “mpango unaoishi.”
Katika utekelezaji wake utajitahidi kujibu mabadiliko ya wakati na
hali, lakini bila kuathiri mantiki ya malengo yake. Haina budi
utekelezaji wa Mapango huu ukawa kivitendo zaidi.Tena lazima
kusimamia kila kilichopangwa, kutolea taarifa ya utekelezaji wake
kiidadi na katika kukidhi ubora, na kufanyika tathmini za mafanikio

katika kufikia malengo yaliyopangwa.

Taarifa za vipindi zinapaswa kuwa zinatolewa mara kwa mara. Taarifa

zaweza kutolewa kwa vipindi vya robo, au nusu mwaka. Mchakato
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wa kusimamiwa na tathmini vitaendeshwa kupitia tathmini za
wasimamizi wa taasisi husika za CCT Mkoa wa Iringa na
watalamu/wakaguzi toka nje ya CCT Mkoa wa Iringa kwa kuzingatia
malengo, mikakati na maelekezo ya vionyeshi (indicators) vya

utekelezaji.
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VIAMBATANISHO MBALIMBALI

Ramani ya Tanzania Kuonesha Idadi ya Watu Kila Mkoa




Idadi ya Watu kwa Jinsia, Uwiano wa Jinsia, Idadi ya Kaya na
Wastani wa Ukubwa wa Kaya kwaMkoa,Tanzania;2022PHC

Mkoa

Tanzania
TanzaniaBara

Dodoma
Arusha

Kilimanjaro

Tanga
Morogoro
Pwani

Dar es Salaam

Lindi
Mtwara
Ruvuma
Iringa
Mbeya
Singida
Tabora
Rukwa
Kigoma
Shinyanga
Kagera
Mwanza
Mara
Manyara
Njombe
Katavi
Simiyu
Geita
Songwe

TanzaniaZanzibar
KaskaziniUngu

KusiniUnguja
MjiniMagharibi

KaskaziniPemb

KusiniPemba

Idadi va watu
MwanaumeMwanamke Uwian

Zote
mbiliJinsia

61,741,120 30,053,130 31,687,990
59,851,347 29,137,638 30,713,709

3,085,625
2,356,255
1,861,934
2,615,597
3,197,104
2,024,947
5,383,728
1,194,028
1,634,947
1,848,794
1,192,728
2,343,754
2,008,058
3,391,679
1,540,519
2,470,967
2,241,299
2,989,299
3,699,872
2,372,015
1,892,502

889,946
1,152,958
2,140,497
2,977,608
1,344,687

1,889,773
257,290

195,873
893,169
272,091

271,350

1,512,760
1,125,616
907,636
1,275,665
1,579,869
998,616
2,600,018
582,120
776,782
902,298
574,313
1,123,828
995,703
1,661,171
743,119
1,186,833
1,102,879
1,459,280
1,802,183
1,139,511
954,879
420,533
569,902
1,034,681
1,463,764
643,679

915,492
126,341

98,367
427,927
131,484

131,373
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1,572,865
1,230,639
954,298
1,339,932
1,617,235
1,026,331
2,783,710
611,908
858,165
946,496
618,415
1,219,926
1,012,355
1,730,508
797,400
1,284,134
1,138,420
1,530,019
1,897,689
1,232,504
937,623
469,413
583,056
1,105,816
1,513,844
701,008

974,281
130,949

97,506
465,242
140,607

139,977

Jinsia Nambariya

0

Kaya

95 14,297,184 |
95 13,916,924 |

97
92
96
96
98
98
94
96
91
96
93
93
99
96
94
93
97
96
95
93
102
90
98
94
97
92

94
97

101
92
94

94

757,821 |
615,182
497,850
635,514
829,888
542,919
1,550,066
347235
493,094
466,823
321,889
630,102
395,855
598,659
330,023
479,109
423,373
702,412
751,631
470,883
403,468
246,503
215,981
317,963
561,942
330,739

380,260
54,810

47,010
182,079
48,575

47,786

Wastani
Kaya
Ukubwa
4.3
4.3
4.1
3.8
3.7
4.1
39
3.7
3.5
34
33
4.0
3.7
3.7
5.1
5.7
4.7
5.2
5.3
4.3
4.9
5.0
4.7
3.6
5.3
6.7
5.3
4.1

5.0
4.7

4.2
4.9
5.6

5.7



Idadi na Ongezeko kwa Kila Mkoa

Mkoa

Tanzania
Tanzania
Mainland
Dodoma
Arusha
Kilimanjaro
Tanga
Morogoro
Pwani

Dar es Salaam
Lindi
Mtwara
Ruvuma
Iringa
Mbeya
Singida
Tabora
Rukwa
Kigoma
Shinyanga
Kagera
Mwanza
Mara
Manyara
Njombe
Katavi
Simiyu
Geita
Songwe
Tanzania
Zanzibar
Kaskazini
Unguja
Kusini Unguja
Mjini
Magharibi

Idadi ya
watu
2012 2022
Sensa Makadirio
44,928,923 9,362,758 4.8
43,625,354 9,109,150 4.8
2,083,588 453,844 4.6
1,694,310 378,825 4.5
1,640,087 384,867 43
2,045,205 438,277 4.7
2,218,492 506,289 4.4
1,098,668 257,511 4.3
4,364,541 1,095,095 4.0
864,652 225,972 3.8
1,270,854 344,834 3.7
1,376,891 303,071 4.5
941,238 223,028 4.2
1,708,548 400,755 4.3
1,370,637 258,280 5.3
2,291,623 383,432 6.0
1,004,539 199,766 5.0
2,127,930 374,488 5.7
1,534,808 261,732 5.9
2,458,023 524,793 4.7
2,772,509 486,184 5.7
1,743,830 312,444 5.6
1,425,131 273,284 5.2
702,097 170,160 4.1
564,604 101,224 5.6
1,584,157 229,946 6.9
1,739,530 286,757 6.1
998,862 232,292 4.3
1,303,569 253,608 5.1
187,455 38,651 4.8
115,588 25,947 4.5
593,678 113,420 5.2
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Idadi ya
watuOngeza
(Nambari)

2012-2022

61,741,120
59,851,347

3,085,625
2,356,255
1,861,934
2,615,597
3,197,104
2,024,947
5,383,728
1,194,028
1,634,947
1,848,794
1,192,728
2,343,754
2,008,058
3,391,679
1,540,519
2,470,967
2,241,299
2,989,299
3,699,872
2,372,015
1,892,502
889,946

1,152,958
2,140,497
2,977,608
1,344,687
1,889,773

257,290

195,873
893,169

WastaniUpatan
ishi wa
Mwakaldadi ya
watuUkuajiKiw
ango(Asilimia)

2002-2  2012-
012 2022
14,297,184 4.3

13,916,924 4.3

757,821 4.1
615,182 3.8
497,850 3.7
635,514 4.1
829,888 3.9
542919 3.7
1,550,066 3.5
347,235 34
493,094 3.3
466,823 4.0
321,889 3.7
630,102 3.7
395,855 5.1
598,659 5.7
330,023 4.7
479,109 5.2
423,373 5.3
702,412 4.3
751,631 4.9
470,883 5.0
403,468 4.7
246,503 3.6
215,981 5.3
317,963 6.7
561,942 5.3
330,739 4.1
380,260 5.0
54,810 4.7
47,010 4.2
182,079 4.9



Kaskazini

Pemba
Kusini Pemba

211,732 39,706 5.3 272,091 48,575 5.6

195,116 35,884 54 271,350 47,786 5.7

Ongezeko la Idadi ya Watu Tanzania, 1967 — 2022 SWM
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Majedwali ya Mgawanyo wa ldadi ya Watu kwa Makundi
yva Umri na Maeneo ya Mjini na Vijijini

2022 Umri kwa Makundi | a Maeneo
uUmri | Jumia % Vijijini | % Mjini %
|61,741,120 100.0 | 40,201,425 | 100.0 [21,539,695 [100.0
0-4 |9.484 171 15.4 6,579,993 | 164 2904178 [13.5
|5 -9 |8.918,579 |144 | 6256073 | 156 |2662506 (124
|10 - 14 | 7,007,238 |120 | 5616800 | 140 |2,380438 (11 .1
|15 - 19 | 6,282,389 |102 | 4026622 | 100 |2255767 (105
|20 - 24 |5.565,976 |oo | 2247375 | & |2.312 601 10.8
|25 - 29 |4.728,172 |77 | 2652105 | 66 |2.075067 |06
|30 - 34 | 2,955,958 |e.4a | 2256614 | 56 |1.699.244 [7.9
|35 - 30 | 2,208,350 |s.2 | 1.892184 | 47 |1.216.166 6.1
|40 - 44 | 2,711,500 |44 | 1.647.034 | 41 |1.064.466 (4.0
|45 - 59 | 2,290, 064 |27 | 1450839 | 36 |839. 225 3.9
|50 - 54 | 1,853 398 |20 | 1222464 | 30 |630.934 2.9
|55 - 59 | 1,253 342 |20 | saaB7a | 21 | 408 668 1.9
|60 - 64 |1.151.075 |19 | 797588 | 20 | 353 487 1.6
|65 - 69 | 704,085 | 1.1 | 492840 | 12 |211.445 1.0
|70 - 74 |626.867 |10 | 454010 | 1.1 |172.857 0.8
|75 - 79 | 374,294 loe | z77ere | o7 |o6.618 0.4
|80 - 84 |291.416 los | 221272 | 08 | 70,144 0.3
|85+ | 344 245 loe | 264462 | 07 |79.784 0.4
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Population Pyramid by Age Group and Sex, Tanzania

80+
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Ramani Kuonesha Mgawanyo wa Watu na Halmashauri, Mkoa
wa Iringa; 2022 PHC

Singida

.

Kilolo 7
263,559 /
e

T

a Municipal

o o Morogero
Legend
------ Regional Boundary| Njombe
e Council Boundary
IPopulation Distribution
122,329 - 202,490
202,491 - 263,559
| 263,560- 288,996
288,997 - 315,354 :')_I_1,o_l_2|o ek 4 ToEIRR
Selected 2022 Census Data for Iringa Region
e Population:
Both Sexes 1,192,728
Male 574,313
Female 618,415
¢ Sex Ratio 93
» Number of Households 321,889
e Average Household Size 3.7
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Mgawanyo wa Watu kwa Jinsia, Uwiano wa Jinsia, Idadi ya Kaya
na Wastani wa Ukubwa wa Kaya kwa Halmashauri, Mkoa wa
Iringa; 2022 PHC

Mkoa/Halmashauri

Mkoa wa Iringa
1.| Wilaya ya Iringa

2. Manispaa ya
Iringa

3. Mji wa Mafinga

4  Wilaya ya
Mufindi

5. Wilaya ya Kilolo

Idadi ya watu

Jinsia Mwanaume Wanawake

zote

mbili

1,192,728 574,313 618,415
315,354 153,556 161,798
202,490 96,392 106,098
122,329 58,216 64,113
288,996 138,114, 150,882
263,559 128,035 135,524

5.1. Halmashauri ya Wilaya ya Iringa

Uwiano

wa

Jinsia
93
95
91

91
92

95

Idadi

ya
Kaya

321,889
81,106
58,008

35,981
77,197

69,597

Wastani
Ukubwa
wa
Kaya

3.7
3.9
3.5

3.4
3.7

3.8

Mgawanyo wa Watu kwa Jinsia, Uwiano wa Jinsia, Idadi ya Kaya
na Wastani wa Ukubwa wa Kaya kwa Kata, Halmashauri ya
Wilaya ya Iringa; 2022 PHC

Idadi ya Wastani
watu Uwiano | Idadi | Ukubwa
Halmashauri/Kata Jinsia | Mwanaume | Wanawake wa ya wa Kaya
zote Jinsia Kaya
mbili
Halmashauri ya 315,354 153,556 161,798 95| 81,106 39
Wilaya ya Iringa
Kata
1. | Ifunda 18,420 9,006 9,414 96 5,106 3.6
2. | Lumuli 8,463 4,096 4,367 94 2,191 3.9
3. | Maboga 6,035 2,944 3,091 95 1,614 3.7
4. | Wasa 11,116 5,409 5,707 95 2,701 4.1
5. | Kihanga 7,506 3,587 3,919 92 1,864 4.0
6. | Kalenga 11,491 5,405 6,086 89 3,002 3.8
7. | Kiwere 11,296 5,526 5,770 96 3,102 3.6
8. | Nzihi 15,419 7,292 8,127 90 4,272 3.6
9. | Ulanda 10,736 5,161 5,575 93 2,889 3.7
10.| Mseke 14,131 6,779 7,352 92 3,813 3.7
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11. | Magulilwa 15,205 7,459 7,746 96 3,767 4.0
12.| Mgama 14,937 7,226 7,711 94 3,869 3.9
13.| Luhota 16,319 7,830 8,489 92 4,102 4.0
14.| Lyamgungwe 11,161 5,384 5,777 93 2,866 39
15.| Masaka 5,631 2,704 2,927 92 1,496 3.8
16.| Kising'a 9,576 4614 4,962 93 2,537 3.8
17.| Kihorogota 8,899 4,326 4,573 95 2,280 3.9
18.| Izazi 8,764 4,317 4,447 97 2,127 4.1
19. | Malengamakali 9,394 4,678 4,716 99 2,256 4.2
20.| Nyang'oro 10,643 5,288 5,355 99 2,642 4.0
21 | Migoli 15,139 7,320 7,819 94 4,046 3.7
22.| Mahuninga 4,994 2,419 2,575 94 1,313 3.8
23.| Idodi 13,053 6,542 6,511 100 3,480 3.8
24.|1 Mlowa 12,896 6,292 6,604 95 2,994 4.3
25.| Itunundu 13,639 6,852 6,787 101 3,560 3.8
26. | Ilolompya 8,869 4,338 4,531 96 2,276 3.9
27.| Mlenge 14,055 6,973 7,082 99 2,996 4.7
28.| Mboliboli 7,567 3,789 3,778 100 1,945 3.9
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5.2. Halmashauri ya Manispaa ya Iringa

Usambazaji wa Idadi ya Watu kwa Jinsia, Uwiano wa Jinsia,

Idadi ya Kaya na Wastani Ukubwa wa Kaya kwa Kata,
Halmashauri ya Manispaa ya Iringa; 2022 PHC

Idadi ya watu ] .
Uwiano Idadi
Halmashauri/Kata Jinsia Mwanaume Wanawake wa ya
zote Jinsia | Kaya
mbili
Halmashauri ya 202,490 96,392 106,098 91 58,008
Manispaa ya Iringa
1. Kihesa 22,276 10,320 11,956 86 6,716
2. | Mtwivila 12,466 5,909 6,557 90 3,666
3.  Gangilonga 7,892 3,944 3,948 100 2,037
4.  Kitanzini 2,543 1,345 1,198 112 731
5.  Ruaha 11,941 5,757 6,184 93 3,533
6. Mshindo 1,563 763 800 95 514
7.  Mivinjeni 4,454 2,224 2,230 100 1,570
8.  Mlandege 4,235 2,016 2,219 91 1,391
9. Mwangata 24,673 11,453 13,220 87 6,504
10. Kwakilosa 7,550 3,721 3,829 97 2,483
11. Makorongoni 7,061 3,479 3,582 97 2,526
12. Tlala 3,759 1,801 1,958 92 1,322
13. Mkwawa 15,320 7,191 8,129 88 4,382
14. Kitwiru 20,365 9,657 10,708 90 5,418
15. Isakalilo 20,859 9,912 10,947 91 5,705
16. Nduli 10,304 5,011 5,293 95 2,897
17. Mkimbizi 15,020 6,946 8,074 86 3,959
18. Igumbilo 10,209 4,943 5,266 94 2,654
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Wastani
Ukubwa
wa Kaya

35

3.3
3.4
3.9
3.5
3.4
3.0
2.8
3.0
3.8
3.0
2.8
2.8
3.5
3.8
3.7
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3.8
3.8



5.3. Halmashauri ya Mji wa Mafinga

Mgawanyo wa Watu kwa Jinsia, Uwiano wa Jinsia, Idadi ya Kaya
na Wastani wa Ukubwa wa Kaya kwa Kata, Halmashauri ya Mji
wa Mafinga ; 2022 PHC

Idadi ya watu Uwiano Idadi Wastani
Halmashauri/Kata wa ya Ukubwa
Jumla, Mwanaume Wanawake jincia Kaya wa Kaya
Halmashauri ya 122,329 58,216 64,113 91 35,981 34
Miji wa Mafinga
1. Mlima wa Sao 3,799 1,910 1,889 101 1,072 3.5
2. Changarawe 11,381 5,347 6,034 89 3,125 3.6
3. Boma 32,090 14,991 17,099 88 9,803 33
4. Rungemba 7,323 3,596 3,727 96 2,207 33
5.  Kinyanambo 21,178 10,231 10,947 93 6,111 3.5
6. | Upendo 25,074 11,742 13,332 88 7,800 3.2
7. | Wambi 5,783 2,799 2,984 94 1,769 33
8. Isalavanu 8,402 4,056 4,346 93 2,204 3.8
9.  Bumilayinga 7,299 3,544 3,755 94 1,890 3.9

5.4. Halmashauri ya Wilaya ya Mufindi

Mgawanyo wa Watu kwa Jinsia, Uwiano wa Jinsia, Idadi ya Kaya
na Wastani wa Ukubwa wa Kaya kwa Kata, Halmashauri ya
Wilaya ya Mufindi ; 2022 PHC

Idadi ya watu ] . Wastani
Uwiano Idadi Ukubwa
Halmashauri/Kata Jinsia Mwanaume Wanawake wa ya wa Kaya
zote Jinsia Kaya
mbili
Halmashauri ya 288,996 138,114 150,882 92 77,197 3.7
Wilaya ya Mufindi
1. Ikweha 10,066 5,025 5,041 100 2,385 4.2
2.  Sadani 9,966 4,854 5,112 95 2,569 3.9
3.  Igombavanu 8,101 3,932 4,169 94 2,067 39
4. | Thalimba 13,028 6,203 6,825 91 3,329 3.9
5.  Kibengu 18,542 8,798 9,744 90 4,587 4.0
6. Mapanda 13,073 6,210 6,863 90 3,296 4.0
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Ikongosi
Ifwagi
Mdabulo
Thanu
Luhunga
Mpanga Tazara
Mtwango
Kiyowela
Makungu
Mninga
Kasanga
Igowole
Mtambula
Itandula

Idete
Mbalamaziwa
Idunda
Malangali
Nyololo
IThowanza

Maduma

9,136
10,393
11,399
10,063
10,424

775
17,445

4,678
17,393
15,795

8,600
18,925
11,232
14,329

5,822

9,065

6,984

6,331

9,448
12,466

5,517

4,507
4,936
5,510
4,796
5,042

418
8,205
2,342
8,720
7,278
3,964
9,009
5,215
6,662
2,988
4,243
3,311
2,963
4,557
5,778
2,648
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4,629
5,457
5,889
5,267
5,382

357
9,240
2,336
8,673
8,517
4,636
9,916
6,017
7,667
2,834
4,822
3,673
3,368
4,891
6,688
2,869

97
90
94
91
94
117
89
100
101
85
86
91
87
87
105
88
90
88
93
86
92

2,477
3,022
2,871
2,590
2,896

214
5,512
1,327
5,175
4,562
2,383
5,233
2,804
3,553
1,471
2,428
1,820
1,726
2,566
3,056
1,278

3.7
34
4.0
3.9
3.6
3.6
3.2
3.5
3.4
3.5
3.6
3.6
4.0
4.0
4.0
3.7
3.8
3.7
3.7
4.1
4.3



5.5. Halmashauri ya Wilaya ya Kilolo

Mgawanyo wa Watu kwa Jinsia, Uwiano wa Jinsia, ldadi ya Kaya na
Wastani wa Ukubwa wa Kaya kwa Kata, Halmashauri ya Wilaya ya
Kilolo ; 2022 PHC

Idadi ya watu - - Wastani
. Jinsia Mwanaume Wanawake Uwiano ldadi " ypeypwa
Halmashauri/Kata Zote wa ya wa Kaya
- Jinsia Kaya
mbili

Halmashauri ya 263,559 128,035 135,524 95 69,597 3.8

Wilaya ya Kilolo
1. Picha 10,857 5,133 5,724 90 2,931 3.7
2. Irole 16,408 7,920 8,488 93 4,309 3.8
3. Tlula 14,666 6,942 7,724 90 4,127 3.6
4. Uhambingeto 11,915 5,755 6,160 93 3,141 3.8
5.  Lugalo 13,970 6,738 7,232 93 3,835 3.6
6. Nyalumbu 20,134 9,466 10,668 89 5,617 3.6
7.  Mlafu 7,013 3,474 3,539 98 1,840 3.8
8.  Ibumu 8,264 4,079 4,185 97 2,086 4.0
9. Udekwa 8,594 4,395 4,199 105 2,309 3.7
10. Mahenge 6,835 3,477 3,358 104 1,844 3.7
11. Ruaha 19,543 9,997 9,546 105 5,785 34

Mbuyuni
12. Nyanzwa 7,877 3,885 3,992 97 2,124 3.7
13. Mtitu 14,280 6,933 7,347 94 3,826 3.7
14. Dabaga 8,497 4,051 4,446 91 2,182 3.9
15. Ukumbi 14,280 6,973 7,307 95 3,681 3.9
16. Ukwega 7,915 3,969 3,946 101 1,871 4.2
17. Boma la 13,153 6,416 6,737 95 3,346 3.9
Ng'ombe

18.  Idete 7,656 3,565 4,091 87 1,812 4.2
19. Masisiwe 9,272 4,248 5,024 85 2,431 3.8
20. | Ng'uruhe 12,523 6,127 6,396 96 3,164 4.0
21. Ng'ang'ange 4,398 2,123 2,275 93 1,151 3.8
22. | Thimbo 11,536 5,623 5,913 95 2,867 4.0
23. | Kimala 7,737 3,788 3,949 96 1,749 4.4
24. Kising'a 6,236 2,958 3,278 90 1,569 4.0

Idadi ya Shule za Msingi na Sekondari na Wanafunzi kwa Mwaka
2017
[ | | Wilaya | Ss [mabpi |  SM [ IDADI |
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CCT MKOA Iringa | Iringa 36 18,849 149 60,388
Iringa MC 29 13,249 51 29,585
Kilolo 41 12,861 114 49,782
Mafinga TC 18 7,412 36 15,644
Mufundi 43 15,872 149 56,384
Jumla 167 68,243 499 211,783

Takwimu za 2017

TAKWIMU MUHIMU ZA ELIMU YA MSINGI NA
SEKONDARI KWA MWAKA 2016-2017

UNITED REPUBLIC OFTANZANIA

President’s Office Regional Administration and Local Government .

Enrolment Statistics in Pre-Primary, Primary and Secondary Education, Tanzania Mainland
Level of Education Government Non-Government Total
Pre- Primary 1436302 81,348 1517670
Primary 8,969,110 348681 9,317,791
0 - Level Secondary 1,467,958 299,932 1,767,890
A - Level Secondary 97,243 871 140,967
Share of Basic Fducation

e .

Sounce: Basic Education Statistis, 2017
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Ofisi ya Waziri mkuu, Tawala za mikoa na Serikali za mitaa
(TAMISEMI) imetoa takwimu mbalimbali za Elimu kwa mwaka
2016-2017 kama ifuatavyo:-

ELIMU YA MSINGI

Idadi ya wanafunzi wa shule zote za msingi kwa mwaka 2017
ni 9,317,410. Kati yao wavulana ni 4,629,027 sawa na 49.7% na
wasichana ni 4,688,383 sawa na 50.3%.

Wanafunzi 8,969,110 sawa na 96.3% wanasoma shule za msingi za
serikali na wanafunzi 348,300 sawa na 3.7% wanasoma shule za
msingi zisizo za serikali (Binafsi).

Idadi ya walimu wa shule zote za msingi ni 197,545 kati yao
walimu 179,291 sawa na 90.8% ni wa shule za msingi za serikali na
walimu 18,254 sawa na 9.2% ni wa shule za msingi zisizo za serikali.

ELIMU YA SEKONDARI

Jumla ya wanafunzi 1,909,017 wanasoma elimu ya sekondari kwa
mwaka 2017. miongoni mwao, wanafunzi 947,486 sawa na 49.6% ni
wavulana na wanafunzi 961,531 sawa na 50.4% ni wasichana.

Wanafunzi 1,564,112 sawa na 81.9% wanasoma shule za sekondari za
serikali na wanafunzi 344,905 sawa na 18.1% wanasoma shule za
sekondari binafsi.

Jumla ya walimu wa shule zote za sekondari ni 110,098 kati yao
walimu 89,367 sawa na 81.2% n1 wa shule za sekondari za serikali na
walimu 20,731 sawa na 18.8% ni wa shule za sekondari binafsi.

Vyuo Vikuu Katika Mkoa wa Iringa

1. University of Iringa (Uol)
2. Ruaha Catholic University (RUCU)
3. Mkwawa University College of Education (MUCE
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Vyuo vya Kati Katika Mkoa wa Iringa
1. Dabaga Institute of Agriculture — Kilolo, Iringa

Isimila Nursing School

Kleruu Teachers College

Miso Teachers College

Kilolo Institute of Management and Development — Iringa
Ruaha Community Development Training Institute
Tusaale Business and Planning College

Tusaale Teachers College

Mufindi Teachers College

10.Ilula Nursing School

A S AN

11.Rungemba Community Development Training Institute (CDTI)
12.Muyoge College of Health Sciences and Management
13.Clinical Officers Training Centre Mafinga

14.New Mafinga Health and Allied Institute

15.MT. Maria Goretti Agriculture Training Institute
16.Kaps Community Development Institute — Mafinga
17.Primary Health Care Institute

18.St. Monica Teachers College

19.Rungemba Teachers College

20.Tumaini Jipya Medical Training College
21.Tosamaganga Institute of Health and Allied Sciences
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Singida Datiama

N Morogoro

Njombe

------ Regional Boundary|
[rm— Council Boundary
IPopulation Distribution

122,329 - 202,490

202,491 - 263,659

| 263.560- 288,996

288,097 - 315,354 ML LI LI lKilometers

0 10 20 40 60 80
Selected 2022 Census Data for Iringa Region
e Population:
Both Sexes 1,192,728
Male 574,313
Female 618,415
" N Y « Sex Ratio 93
zanals N L * Number of Households 321,889
a Fowma ey ; » Average Household Size 37
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